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Ausbildung zum Ausbildungsoffizier 
 

 (die männlichen Bezeichnungen gelten sinngemäss auch für weibliche Personen) 
 
 
Voraussetzungen 
Welche persönlichen Voraussetzungen besitzen Sie? Empfinden Sie Spass und eine Genugtuung 
beim Ausbilden von Menschen, dann verfügen Sie schon über wichtige Faktoren, nämlich Motiva-
tion um Ausbildungsoffizier zu werden. Wenn Ihr Profil den folgenden Vorstellungen entspricht, 
dann passen Sie in das Team der Ausbildungsoffiziere. 
 
Fachkompetenz 
 
Fachkenntnisse - In einer Betriebs-, Orts- oder Stützpunktfeuerwehr des Kantons  

  Solothurn eingeteilt  
- An allen regionalen Kaderübungen (wenn aufgeboten) und den  
  Offiziers-Weiterbildungskursen teilgenommen 

Praxiskenntnisse - Vor mindestens 3 Jahren den Offizierskurs erfolgreich absolviert 
- Ausbildungserfahrung gesammelt in der eigenen Feuerwehr,   
  resp. bei der Zusammenarbeit unter den Feuerwehren 
- ggf. Erfahrungen als Trainer / Erwachsenenbilder 

 
 
Methodenkompetenz 
 
Lerntechnik - Sachgerechter, situationsbezogener und zielgerichteter Gebrauch  

  von Lernstrategien  
- Kennen von Methoden um Problemstellungen anzugehen und 
  strukturiert zu Lösen 
- Auswerten von Handlungen / Erfahrungen und ableiten von  
  Konsequenzen  

Arbeitstechnik - Organisatorisches Geschick 
- Eigeninitiativ 
- Fähigkeit, Lernprozesse zu analysieren und zu optimieren 

Präsentationstechnik - Kommunikativ, mit präziser Ausdrucksweise 
- Umgang mit verschiedenen Medien gewohnt 

 
 
Sozialkompetenz 

- Affinität zum Zielpublikum – baut positive Beziehung auf 
- Hohe Interventionsbereitschaft – sorgt für Disziplin mit Durchsetzungsvermögen  
- Transparent, klar – zeigt und lebt eigene Werthaltung, zeigt Sanktionen auf 
- Reflektierend – lässt sich hinterfragen, zeigt eigene Stärken und Schwächen 
- Fähigkeit zum Fordern und Führen – stellt hohe Leistungsanforderungen, unterstützt 

maximal für die Zielerreichung 
- Kooperations- und teamfähig – ist konsensbereit, agiert sowohl auf der sachlichen, wie 

der emotionalen Ebene, ist konfliktfähig 
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Führungskompetenz 

- Hat Leaderqualitäten, verhält sich vorbildlich und loyal gegenüber dem Feuerwehr- 
inspektorat, der Feuerwehrorganisation und Vorgesetzten 

- Behält Ruhe und Überblick in hektischen Situationen 
- Sucht rasch nach Lösungen 
- Übernimmt die Verantwortung für sein Handeln, gibt klare Anweisungen, setzt sich 

durch 
 
Persönlichkeitsprofil 

- Freude am Lehren und Lernen, bildet sich weiter 
- Begeisterungsfähig 
- Hohe Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft 
- Neugierig und wissensbegierig, offen gegenüber Neuem 
- Verfügt über ein positives, unvoreingenommenes Menschenbild 
- Feinfühlige Wahrnehmung um Teilnehmerpotentiale zu erkennen 
- Hart in der Sache, fair zum Menschen 

 
 
Auswahlverfahren 
 
Das Auswahlverfahren dient der Sicherstellung einheitlicher Voraussetzungen der Kandidaten. 
 
Schritt 1 
Anmeldung (Standartformular auf SGV Homepage) erfolgt durch den Bewerber. Anschliessend 
folgt von uns eine Einladung zu einer Orientierungsveranstaltung. Hier werden Sie über alles We-
sentliche zur Ausbildung, zum zeitlichen Ablauf, zur Bezahlung etc. informiert. Nach dieser Orien-
tierung erwarten wir vom Interessenten via Feuerwehrkommando eine Kursanmeldung in LODUR 
(Kurs Nr. 70)  
 
Die Anmeldung schicken sie an die Solothurnische Gebäudeversicherung, Abteilung Feuer-
wehr, Baselstrasse 40, 4500 Solothurn 
 
Mit der Kursanmeldung in LODUR wird die Anmeldung definitiv.  
 
 
Schritt 2 
Am Auswahlkurs (Kurs Nr. 70) werden die Teilnehmer hinsichtlich ihrer präsentierten Leistungen 
qualifiziert. Gleichzeitig dient der Kurs zur Vorbereitung der Absolventen auf ihre zukünftigen Auf-
gaben. Teilnehmer welche die Erwartungen nicht erfüllen, werden nach dem Kurs schriftlich über 
die Ergebnisse orientiert. 
 
Für ergänzende Auskünfte stehen Ihnen Herr Paul Haus, Kant. Feuerwehrinspektor (032 627 97 
61) oder Herr Daniel Schaer, Leiter Ausbildung (032 627 97 63) gerne zur Verfügung. 
 
 
 Soloth. Gebäudeversicherung 
 Abt. Feuerwehr 
 
 
 
 Paul Haus                 Daniel Schaer 
 Feuerwehrinspektor  Leiter Ausbildung 
4500 Solothurn, 17. Januar 2008 


